
Globaler Wettbewerb 
um Talente  

Vereinfachte Regelung für mehr Effizienz 
und eine bessere Mitarbeiterzufriedenheit  

Ihre Mitarbeiter möchten 
Auswahl und Flexibilität  

Fünf Tarife stehen zur Auswahl, die Ihren 
Anforderungen und Ihrem Budget entsprechen.

Der geografische Geltungsbereich der 
Versicherung ist Europa.

Versicherung für bereits bestehende 
Erkrankungen, ohne Wartezeit.

Mehrsprachig als Standard.

 

Entdecken Sie Elevate
Gehen Sie über die Erwartungen Ihrer Mitarbeiter hinaus und schützen 
Sie sie mit einer Zusatzversicherung.

Weitere Informationen: www.allianzcare.com/elevate

Der wegweisende „Elevate“-Tarif ergänzt die Gesundheitsversorgung 
der gesetzlichen Krankenversicherungen in Europa und bietet eine 
Zusatzversicherung für Ausgaben, die Mitarbeiter aus eigener Tasche 
zahlen. Der Tarif vereinheitlicht die Gesundheitsversorgung für Ihre 
Mitarbeiter, damit diese die Möglichkeit haben, frei zu wählen, wo sie 
in der EU/im EWR behandelt werden möchten. 

Warum sollten Sie sich 
für die internationale 
Zusatzkrankenversicherung 
„Elevate“ entscheiden? 

der HR-Führungskräfte sagen, 
dass sie nicht über die Ressourcen 
verfügen, um Top-Talente 
einzustellen1 

der HR-Führungskräfte geben 
die Mitarbeiterzufriedenheit als 
Priorität an1 

der Angestellten betrachten das 
Leistungspaket als einen Schlüsselfaktor 
bei der Wahl des Arbeitgebers2 

Gewinnen und halten Sie die 
besten Talente mit internationalen 
Krankenversicherungs-
Zusatzleistungen.

Zeigen Sie Ihr Engagement für das 
Wohlergehen der Mitarbeiter und 
soziale Verantwortung.

Unterstützen Sie eine hybride, globale 
Belegschaft mit einer einheitlichen 
Lösung für alle Mitarbeiter.

Vorrangig digitaler Ansatz.

Medizinische Vorgeschichte bleibt 
unberücksichtigt.

Versicherung für alle EU-/EWR-
Mitarbeiter mit 1 oder 2 Verträgen*.
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Vereinfachen Sie Ihre Verwaltung mit einer einzigen EU/EWR-weiten Lösung,  
die Ihren Anforderungen und Ihrem Budget entspricht. Es gibt keine medizinische 
Risikoprüfung, sodass Versicherte ab dem ersten Tag versichert sind, ohne 
Wartezeiten und Ausschlüsse bei bereits bestehenden Erkrankungen.The 

1 https://www.forbes.com/advisor/business/hr-statistics-trends/ 2 Benefex Big Benefits Report (2024)
* Für Arbeitnehmer in Deutschland muss eine Gruppenversicherung mit APKV abgeschlossen werden. Gilt nicht für Personen, die in Irland oder der Schweiz ansässig sind.


